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	 КОМИССИЯ ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

	9 декабря 2019 г.
	№
	4



г. Киров
Повестка:
1. О работе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности должностных лиц органов власти 
и подведомственных им организациях, а также по выявлению фактов конфликта интересов и аффилированности должностных лиц коммерческим структурам.
2. О профилактике и пресечении коррупционных правонарушений 
в сфере лесопромышленного комплекса.
3. О выявленных фактах коррупции, совершенных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности Кировской области, а также должности категории «руководители» в территориальных органах федеральных органов власти, региональных и муниципальных органах власти.
4. О результатах проведения социально-психологического исследования среди государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области и студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования Кировской области 
в целях оценки уровня коррупционной направленности личности.
5. О рассмотрении обращения гражданина, ранее замещавшего государственную должность Кировской области, о даче согласия 
на замещение должности на условиях трудового договора 
в организации. О рассмотрении уведомления организации 
о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим государственную должность Кировской области.
6. Утверждение плана работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области на 2020 год.


1. СЛУШАЛИ: о работе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности должностных лиц органов власти 
и подведомственных им организациях, а также по выявлению фактов конфликта интересов и аффилированности должностных лиц коммерческим структурам.
РЕШИЛИ:
1.1. Информацию прокуратуры Кировской области принять 
к сведению.
1.2. Рекомендовать руководителям органов исполнительной власти Кировской области, руководителям органов местного самоуправления Кировской области систематически проверять реальное исполнение рекомендаций комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, обращая особое внимание на достаточность реализуемых мер по урегулированию конфликта интересов в деятельности руководителей подведомственных организаций, 
в которые трудоустроены их близкие родственники. Информацию 
о результатах исполнения рекомендаций комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов направить в администрацию Губернатора и Правительства Кировской области. 
Срок – 20 апреля 2020 года.
1.3. Рекомендовать руководителям органов исполнительной власти Кировской области, руководителям органов местного самоуправления Кировской области проанализировать полноту и своевременность мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принимаемых 
в подведомственных организациях в соответствии с требованиями 
статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». Информацию о результатах проведенного анализа направить в администрацию Губернатора и Правительства Кировской области.
Срок – 20 апреля 2020 года.

2. СЛУШАЛИ: о профилактике и пресечении коррупционных правонарушений в сфере лесопромышленного комплекса.
РЕШИЛИ: 
2.1. Информацию Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области принять к сведению.
2.2. Информацию министерства лесного хозяйства принять к сведению.
2.3. Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области продолжить работу по профилактике и пресечению коррупционных правонарушений в сфере лесопромышленного комплекса.
2.4. Министерству лесного хозяйства Кировской области обеспечить дальнейшую работу межведомственной рабочей группы по профилактике незаконной заготовки и оборота древесины. Информацию 
о деятельности межведомственной рабочей группы за первое полугодие 
2020 года направить в администрацию Губернатора и Правительства Кировской области. 
Срок – 01 июня 2020 года.

3. СЛУШАЛИ: о выявленных фактах коррупции, совершенных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности Кировской области, а также должности категории «руководители» в территориальных органах федеральных органов власти, региональных и муниципальных органах власти.
РЕШИЛИ:
3.1. Информацию прокуратуры Кировской области принять 
к сведению.
3.2. Рекомендовать прокуратуре Кировской области, Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по Кировской области, Управлению Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области сосредоточить усилия 
на выявлении коррупционных преступлений, совершаемых должностными лицами, замещающими должности, подверженные повышенным коррупционным рискам, в том числе реализовать мероприятия 
по документированию фактов получения взяток в крупном и особо крупном размерах, злоупотребления и превышения должностными полномочиями 
при использовании бюджетных средств, государственного и муниципального имущества.
3.3. Администрации Губернатора и Правительства Кировской области совместно с прокуратурой Кировской области внести в Законодательное Собрание Кировской области предложение о дополнении статьи 12 «Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора» Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 
или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего» Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ в части урегулирования вопроса о привлечении 
к ответственности работодателя за незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг гражданина, ранее замещавшего государственную должность, муниципальную должность.
Срок – 14 февраля 2020 года.
4. СЛУШАЛИ: о результатах проведения социально-психологического исследования среди государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области и студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования Кировской области 
в целях оценки уровня коррупционной направленности личности.
РЕШИЛИ:
Информацию представителя Кировского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» принять к сведению.

5. СЛУШАЛИ: о рассмотрении обращения гражданина, ранее замещавшего государственную должность Кировской области, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора 
в организации. О рассмотрении уведомления организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим государственную должность Кировской области.
РЕШИЛИ:
5.1. Дать гражданину согласие на замещение должности 
в организации на условиях трудового договора.
5.2. Дать согласие на замещение гражданином должности 
в организации.

6. СЛУШАЛИ: утверждение плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области на 2020 год.
РЕШИЛИ:
Утвердить план работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области на 2020 год.
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